PLAN

MUNICIPAL

DE EMPREGDO
2008/201




UN PLAN PARA VIGO

O Plan Municipal de Emprego 2008-2011 € unha aposta da Conce-
lleria de Promocién Econémica, Emprego e Participacién Cidada do
Concello de Vigo por facilitar 0 acceso a un emprego de calidade a
todos os vigueses.

Gracias ao compromiso adquirido pola Xunta de Galicia, o Concello
de Vigo vai destinar mais de un millén de euros ao desenvolvemento
deste proxecto que é o mais ambicioso posto en marcha por un Con-
cello galego e o segundo mais importante de Galicia.

A finalidade principal deste plan é promover o emprego na cidade de
Vigo e no seu municipio. Para acadar este obxectivo o Plan sérvese de
distintos programas que prestan especial atencién 6s colectivos con
maiores dificultades para integrarse laboralmente.

O plan contempla a creacion e mellora dos instrumentos de interven-
cién empregados desde o Concello, crea acciéns de mellora da em-
pregabilidade, mellora a calidade do emprego, promove unha maior
seguridade no traballo, reduce a siniestralidade, aumenta o empren-
demento e a economia social, € mellora as relaciéns laborais.

Con esta iniciativa o Concello de Vigo descentralizara o servizo de
emprego municipal e o achegara a todos os barrios e parroquias.
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¢A QUEN VAI DIRIXIDO?

Ca posta en marcha deste Plan o Concello de Vigo busca cubrir as
demandas de emprego por parte daqueles colectivos que atopan
maiores impedimentos & hora de acceder 6 mundo laboral. Entre os
principais demandantes atépanse:

* A mocidade: O principal problema deste colectivo para atopar
emprego reside na falta de formacion de tipo profesional. O 20,1%
dos mozos e mozas de Vigo tefien un nivel de formacién inferior 6
Graduado Escolar ou en ESO.

* As mulleres: O nivel de estudos das mulleres viguesas é similar
ao dos homes. O 79,5% das mulleres de Vigo carecen de forma-
cién de tipo profesional e entre elas 0 32,2% ou carece de estudos
ou dispofien de estudos inferiores ao Graduado Escolar. En Vigo
hai 865 mulleres con mais de 45 anos e que non tefien ningun tipo
de experiencia laboral.

* Parados de longa duracion: Este colectivo sera un dos eixos nos
que se basee o Plan Municipal de Emprego, debido as dificulta-
des de insercion laboral que conleva. En Vigo hai 7.782 deman-
dantes que levan mais de doce meses inscritos no paro, de eles
5.299 levan mais de 24 meses.
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¢CALES SON OS OBXECTIVOS?

» Ofertar unha formacién de calidade que facilite o acceso ao em-
prego a aquelas persoas con maiores dificultades.

* Procurar o desenvolvemento da cidade coa creacién dun merca-
do de traballo baseado na xeracién de alto valor engadido, apos-
tando por traballadores altamente cualificados e implicados no
proxecto empresarial. Isto se traduce en traballadores de alta pro-
ductividade en empresas competitivas con emprego de calidade.

* Potenciar o emprendemento, a figura do emprendedor e 0 mante-
mento de iniciativas emprendedoras coma forma de creacién do
emprego.

* Facilitar a incorporacién as TIC’s do conxunto de vigueses que
acudan 0s servizos de emprego de Concello.

» Establecer procedementos de transicion do ensino regrado 6
mundo laboral.

* Avanzar na igualdade no emprego de homes e mulleres.

e Acadar ainsercion laboral dos colectivos con mais dificultades de
insercion no mercado de traballo e evitar asi riscos de insercion
laboral.

* Potenciar a creaciéon de emprego vinculada a mellora do marco
de vida, de servizos culturais, de ocio e de medio natural.

* Fomentar a participacién dos axentes socioeconémicos no des-
eno, execucion e avaliacion dos diferentes programas de empre-

go.

* Potenciar a creaciéon dun observatorio do mercado de traballo,
vinculado 6 pacto territorial de emprego, adicado a andlise do
mercado de traballo e a realizacién de prospectivas a curto e me-
dio prazo sobre a incorporacién de traballadores 4s empresas
existentes e sobre 0s nichos de mercado existentes para impulsar
0 emprendemento.
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UN ACORDO POLO EMPREGO

O Plan Municipal de Emprego non é un plan illado, sendn que debe
convivir co conxunto de programas e lifas de actuacién existentes
nos ambitos europeo, estatal e galego; adaptandoos as necesidades
de Vigo.

O Concello de Vigo asume como guia de actuacién o “Novo Marco de
Relaciéns Laborais en Galicia: Acordo polo emprego” adaptando as
politicas de emprego municipais de xeito que harmonicen cos obxec-
tivos dispostos neste marco.

O desenvolvemento deste Plan se fara en colaboraciéon co conxunto
de concellos da zona e cos todos os axentes socioeconémicos. Entre
todos analizarase a situacion da area de Vigo en materia de emprego
e se estableceran medidas de actuacién capaces de enfrontarse as
posibles ameazas e aproveitarse das oportunidades.

As politicas do Novo Servizo Publico de Emprego tefien coma eixo de
actuacion a atencion personalizada para és demandantes de empre-
go con itinerarios personalizados.

Ademais, se establecera un sistema fluido de relacién entre o conxun-
to de oficinas de emprego existentes na cidade que permita achegar
as necesidades de traballadores das empresas viguesas as oficinas
para ofrecerlle unha rapida resposta.
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PROGRAMAS QUE FORMAN
O PLAN

As actuacions previstas dentro Plan Municipal de Emprego
2008 - 2011 se engloban dentro dos seguintes programas:

Programa Emprego - Calidade

PROGRAMA
EMPREGDO
CALIORDOE

Programa Vigo - Emprende

PROGRRAMA
VIGO
EMPRENDE

tF‘EEIEHFIITIFI
UTIL

PROGRAMA
EMPREGR
VERDE

Programa de insercion laboral UTIL
Programa Emprega - Verde

Programa de Emprego Feminino

PROGRAMA
EMPREGDO
FEMENIND

PROGRAMA

Programa Emprega
tEI‘HFREEH
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PROGRAMA

EMPREGO CALIDADE

Este programa pretende dar a conecer todas as subvencions e bonifi-
caciéns 6 emprego indefinido ao tecido empresarial de Vigo.

PROGRAMA

EMPREGDO O Concello promovera a realizacién de xornadas a través das cales se

CALIDRDE

Obxectivo

Destinatarios

Actuacions

Prevision anual
Orzamento

Financiamento

pretende aportar valor 4 calidade do emprego coma xeito de acadar
un emprego mais productivo.

O Programa Emprego-Calidade promovera os pactos sectoriais entre
os diferentes sectores productivos da cidade. Para iso, o Observatorio
do mercado de traballo de Vigo elaborara andlises nos que se observe
a evolucién mensual da contratacion indefinida por sectores de activi-
dade, aportando medidas para agueles con menores indices.

A difusion da “Responsabilidade Social Empresarial”, que vai ligada
coa calidade do emprego, é un dos obxectivos deste programa. Por
este motivo establecerase un Protocolo de Colaboraciéon coa Conse-
lleria de Traballo cara a difusion da RSE, pofendo en valor aquelas
pequenas e medianas empresas que adoptan este tipo de iniciativas.

Nos concursos publicos o Concello tera en conta especialmente os
niveis de estabilidade dos planteis dos seus provedores, outorgando
unha maior puntuacion en funcién da sta taxa de estabilidade.

Informar, apoiar e asesorar a persoas desempregadas nos procesos de bisqueda de emprego a través
de accidns que contribdian a mellorar as sdas posibilidades de insercion laboral, sobre todo nos colec-
tivos con especificas dificultades para encontrar traballo

Mulleres, xoves sen cualificacion, maiores de 45 anos, desempregados de longa duracidn.

Difusion dos servizos para a mellora e procura de emprego

Creacidn dun centro de recursos de orientacion e informacidn para o emprego

Posta en marcha de programas de formacién para o emprego, programas experenciales
Desenvolvemento de programas de emprego con participacion cidadd

Elaboracidn de contidos on-line que faciliten a procura de emprego

500 - 700 beneficiarios, 8 paneis informativos, 30 axudas econdmicas e 3 cursos formativos cada ano

Concello de Vigo, Xunta de Galicia, Fondo Social Europeo
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PROGRAMA

VIGO EMPRENDE

Este programa se desenvolve ca intencion de estimular o autoemprego.

PROGRRAMA O Concello promovera a creacion de cooperativas e sociedades laborais

VIGO
EMPRENDE

Obxectivo

Destinatarios

Actuacions

Prevision anual
Orzamento

Financiamento

para potenciar iniciativas emprendedoras de tipo colectivo mediante a
creacion de médulos de formacién en economia social.

Os esforzos centraranse en divulgar as vantaxes de crear empresas Coo-
perativas, especialmente naqueles casos nos que os promotores sexan
persoas en risco de exclusién social.

Todas as actuacions levadas a cabo neste plan estaran coordinadas polo
Servizo de Asesoramento e Promocién dos/as Emprendedores/as (SAE)
que ten coma cometido apoiar as persoas emprendedoras de maneira
presencial ou virtual.

En resumo as medidas incluidas neste plan son:

* Difusién da imaxe emprendedora

* Difusién dos servizos do SAE

* Difusién do cooperativismo

* Premio “Emprende para gafar”

* Centro de recursos SAE

* Procura de financiamento

* Consolidacion de novas empresas

* Cooperacion empresarial

* Plan MOVE-TIC para Autdénomos (formacién para auténomos)

Fomentar a creacidn de empresas, impulsar o autoemprego como saida profesional, promover o es
pirito empresarial na poboacidn e apoiar a consolidacién de pequenas empresas na drea de Vigo

Emprendedores

Difusién da iniciativa emprendedora a través de seminarios, cursos e premios

Creacidn dun centro de recursos para emprendedores que ofreza asesoramento personalizado para
optimizar tempo, analizar e implementar a creacion de cada proxecto empresarial

Procura de fontes de financiamento

Elaboracién de contidos on-line para emprendedores

450- 600 beneficiarios, 3 seminarios / ano, 8 paneis informativos, 1 premio anual e 30 sesidns formativas

Concello de Vigo, Xunta de Galicia, Fondo Social Europeo
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PROGRAMA /

INSERCION LABORAL - UTIL

Este programa centrase exclusivamente na mocidade e en especial
en tres colectivos definidos:

PROGRAMA

UTIL

Obxectivo

Destinatarios

Actuacions

Prevision anual
Orzamento

Financiamento

* Aqueles cun nivel de formacién inferior 6 Graduado Escolar o ESO
(0 20%, 786 mozos e mozas). O traballo con este colectivo farase
en colaboracion cos educadores dos centros escolares, de xeito
que aqueles alumnos que non van proseguir 0s seus estudos,
reciban informacién sobre a incorporacién 6 mundo laboral.

* Os que tefen un nivel de Secundaria ou Bacharelato ( o 45%,
1.759 mozos/as). O Servizo de Orientacién pora a disposicién
deste colectivo a guia de recursos de Vigo, onde se establecen
as ocupacions as que se pode acceder en funcién dos niveis for-
mativos.

* Os que tefien unha formacion de tipo profesional ( Ciclos de F.P
ou titulados universitarios, 0 35%, 1.344 mozos/as). Dentro deste
grupo, a agueles titulados con maiores posibilidades de insercién,
se lles orientara de cara as entrevistas de seleccién, a presenta-
cion do curriculum e as diferentes saidas profesionais. Para os
colectivos con maiores dificultades para atopar emprego se traba-
llara na potenciacion de formulas de emprendemento asociadas
coa sua titulacion.

Facilitarlle aos desempregados, con importantes problemas de renda, os medios axeitados para me-
llorar a stia capacitacion profesional e persoal mediante a realizacion de actuacions de mellora da
cidade

Colectivos en desvantaxe social respecto a ingresos econdmicos e a adquisicién de formacidn e expe-
riencia no mercado de traballo

Establecemento de contratos de traballo dun ano de duracion que estardn acompafiados de procesos
formativos adaptados ds necesidades dos participantes e de acciéns de orientacién laboral, acompa-
fiamento e insercion no mercado de traballo

Contratacion de 200 desempregados cada ano

Concello de Vigo e outras entidades
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PROGRAMA

EMPREGA VERDE

Este programa pretende que o medio ambiente e a sustentabilidade

sexan a base para mellores empregos e empresas mais competitivas.

PROGRAMA Por outra banda o Programa Emprega-Verde busca concienciar e sen-
EMPREGA sibilizar 6s traballadores e as empresas na importancia do coidado do

VERDOE medio ambiente.

Neste proxecto preténdese implicar non s6 6s colectivos mais desfa-
vorecidos na procura de emprego, senén tamén incluir a formacién
dos empregados/as das comunidades de montes de Vigo.

Este programa contempla a realizacién de diagndsticos, estudos,
metodoloxias, guias didacticas de sensibilizacion, celebracién de
xornadas para a difusiéon dos estudos, posta en funcionamento dun
Observatorio “on line” sobre Emprego e Medio Ambiente e cursos de
formacion profesional.

Obxectivo Sensibilizar G cidadania co medio natural, asi como facilitarlles ds personas desempregadas con difi-
cultades de insercion laboral e os traballadores das comunidades de montes a formacion necesaria
para acceder ao mercado laboral ou mellorar as sdas cualificacién profesional

Destinatarios Colectivos de mulleres desempregadas maiores de 45 anos con escasa cualificacion e empregados de
comunidades de montes de Vigo

Actuacions Creacién dun Observatorio sobre Emprego e Medio Ambiente (on line) que recopilard e analizard o em-
prego medioambiental xenerado, os usos dos montes, etc..
Xornada de exposicion e andlise dos resultados obtido para, a partir deles, propofier novos obxectivos
de emprego sostible e de calidade

Prevision anual Formacidn de 45 desempregados e 15 traballadores en activo por ano. Sensibilizacién medioambiental
e cofiecemento dos montes periurbanos para 6.000 personas

Orzamento

Financiamento Concello de Vigo, Fundacidn Biodiversidade e Fondo Social Europeo
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PROGRAMA

EMPREGO FEMININO

Este programa toma coma referente o Plan Aurora elaborado pola
Conselleria de Traballo e presta especial atencidén aos seguintes pro-

PROGRAMA  gramas:
EMPREGO _
FEMENIND Muller porque si:

Este programa busca a incorporacién da muller naquelas ocupaciéons
nas que esta subrepresentada. Para iso, O Concelllo de Vigo empren-
derd campanas informativas e de sensibilizacion entre 4s mulleres
para fomentar a sia implicacién nestas profesions.

Tecendo futuro:

O programa pretende fomentar a incorporacién das mulleres en acti-
vidades lonxe das profesions tipificadas coma “femininas”. Con este
obxecto o Concello elaborara IPI" s que propicien este cambio, dando-
lles prioridade a aqueles casos nos que a ocupaciéon poida ser obxec-
to dun programa experiencial e a demandante relina os requisitos.

Obxectivo Acadar a incorporacion laboral das mulleres d estrutura industrial de Vigo e procurar o abandono da
muller daquelas actividades con unha excesiva presenza feminina

Destinatarios Mulleres e empresarios dos sectores con escasa presenza de mulleres

Actuacions Campafias de sensibilizacién e informacién dirixidas a mulleres e empresarios

Prevision anual 8 paneis informativos, dipticos de sensibilizacién e informacién para mdis de 1.000 mulleres.
Elaboracion de IPI,S para unhas 100 mulleres ao ano

Orzamento

Financiamento Concello de Vigo, Xunta de Galicia

Concello de Vigo

Participacién Cidadd
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PROGRAMA

EMPREGA

O publico ao que se dirixe este programa son os parados de longa
duracién e as persoas de mais de 45 anos sen experiencia laboral. O

PROGRRMA programa contempla dous tipos de medidas:

EMPREGH

Obxectivo

Destinatarios

Actuaciéns

Previsién anual
Orzamento

Financiamento

* Programas de adquisicién de habitos de traballo e de reincorpo-
racién ao traballlo, centrado en parados de longa duracién de ser-
vizos culturais, de ocio e de medio ambiente. Contempla a forma-
cién e contratacién de persoas desempregadas para a realizacién
de obras e servizos de interese municipal.

* Programas mixtos de formacién e emprendemento dirixido a per-
soas de mais de 45 anos sen experiencia laboral ou que levan
mais dun ano inscritas coma demandantes de emprego. A for-
macién que se impartira centrarase na atencidén sociosanitaria a
domicilio, nos coidados a discapacitados fisicos ou psiquicos, na
animacién de persoas maiores e na atencién domiciliaria infantil.

Proporcionar aos desempregados unha formacion axeitada as sdas necesidades asi como ds esixencias
do mercado laboral

Desempregados con especias dificultades de insercidn inscritos como demandantes no Servicio Piblico
de Emprego

Solicitude de subvencidns do Fondo Social Europeo

Elaboracion de programas de colocacion no mercado laboral mediante o ensaio de formulas
experimentais de actuacidn e tratamento integrado da insercidn, nos que se combinan a informacidn,
orientacion, asesoramento, formacion, prdctica laboral, mobilidade xeogrdfica...

Programas experienciais que posibilitan a insercidn sociolaboral das persoas que levan afastadas
tempo do mercado laboral, realizando labores de interese social
Escolas Obradoiro e os programas de cooperacion entre a Xunta de Galicia e o Concello

Un o dous proxectos por ano

Concello de Vigo, Xunta de Galicia, Fondo Social Europeo
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